
 

 
 

 

 

 
 

ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СНЕЖНОЕ 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА  № 5 ГОРОДА СНЕЖНОЕ» 

г.Снежное, 286503, ул. Терешковой,  д.14 

е-mail:  snsk5@mai.ru 

 

 

 

Исх. № от 22.11.2023                                                                                                             ГМК 

                                                                                                                                                   Л.Е. Фоменко 

База наставников  

МБОУ «СШ № 5 Г. СНЕЖНОЕ» 

(персонифицированный учет 

квалифицированных 

специалистов и педагогов, участвующих в реализации 

программы наставничества) 

 
№ 

п/ п 
Ф.И.О. 

наставни

ка 

Образовани

е, стаж, 

категория 

Место 

работы  

( эл. адрес) 

Форма 

наставни 

чества 

Основные компетенции для  

реализации 

программы 

Ф.И.О., 

возраст 

наставляем

ого 

(наставляе

мых) 

Основной запрос наставляемого Отметк

а  

о 

реализа

ции 

програм

мы 

1. Ковалева 

Наталья 

Анатольев

на 

Высшее,35 
лет, высшая,  

 

МУНИЦИПАЛ

ЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗО

ВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА  № 5 

ГОРОДА 

Учитель- 

учитель 

Высокий уровень владения 

профессиональными знаниями и 

навыками. 

Личные качества, лидерский потенциал 
Хороший уровень 

коммуникативной компетенции 

Умение видеть потенциал 

стажера, его мотивационные 

установки 

Умение работать с информацией и 

Литаврина 
Екатерина  

Владимиров

на, 32 года 

Новый социальный запрос к 

образованию означает 

одновременное освоение 

молодым педагогом многих 

старых и новых установок, 

что тормозит и осложняет 

его профессиональное 

становление;

В 

стадии 

реализа

ции 

mailto:snsk5@mai.ru


СНЕЖНОЕ» 

 

анализировать процесс 
обучения. 

 

2. Трефилова 

Инна 

Валентино

вна 

Высшене,32 
лет, первая 

МУНИЦИПАЛ

ЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗО

ВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА  № 5 

ГОРОДА 

СНЕЖНОЕ» 

 

Учитель- 

учитель 

Высокий уровень владения 

профессиональными знаниями и 

навыками. 

Личные качества, лидерский потенциал 
Хороший уровень 

коммуникативной компетенции 

Умение видеть потенциал 

стажера, его мотивационные 

установки 

Умение работать с информацией и 
анализировать процесс 
обучения. 

 
Аникина Таптьяна 
Юрьевна, 39 года. 

Новый социальный запрос к 

образованию означает 

одновременное освоение 

молодым педагогом многих 

старых и новых установок, 

что тормозит и осложняет 

его профессиональное 

становление;

 

В 

стадии 

реализа

ции 

 


